KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dna 31.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OzPSaV pri Materskej Skole Cajakova 4, 010 01 Zilina,
1€0 : 42222141
zastuipenou Katarinou Sujanskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €lanku 1. stanov zékladnej organizécie a na
zdklade spinomocenstva zo diia 25.1.2018 (dalej odborova organizécia)

a
Materskou $kolou Predmestska 27, 1€0 : 37905139 zastuipenou Mariou Martincekovou,
Riaditelkou 3koly ( dalej len zamestnavatel)
nasledovne :

Prv3 &ast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovd organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o
ZdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 1. Stanov
odborovej organizécie a z plnomocenstva zo difa 25.01.2018, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Katarinu Sujansku , predsedu odborovej organizicie.
Plnomocenstvo z 25.01.2018 tvori Prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel md pravnu subjektivitu zaloZen( zriadovacou listinou zo difa :
01.01.2004. Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
Zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

3. Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe putivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaéenie »Zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka »KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka ,zP*,
zékona o odmenovan( niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme
skratka ,0VZ“, zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ZOVZ“,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

1. Zamestndvatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné dat namiesto slov ,, zalozeny zriadovacou listinou” slova” na zaklade
2Zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” a namiesto ,,...riaditela ¥koly..” oznaéit funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatela



Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudd v buddcnosti pocas c¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ticinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zdvizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zadina
diiom 1 janudra 2018 askon¢i 31. decembra 2022. , okrem &lankov ktoré su
viazané na rozpocet, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 25, ktorych ucinnost sa skonéi konéi
dnom 31.decembra 2018. 2/*

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznatia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvoreng.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buditcna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10
a25 ato v zavislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
moézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia j&j tcinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpeSit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnti zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.



(9%}

Odborova organizacia sa zavizuje poskymut svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomne;j ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzf'ahy, pravne nédroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clianok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ¢. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramei rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na néro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného  organizatného  tUtvaru  a podriadenych ~ zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podl'a stupfia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené
v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

1

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktor¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sigastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dia zastupovania a zamestnévatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca
vyhodnejiie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu
vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu  pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’' mesacne v sume 13,50 €,



Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel'a, ak tito ¢innost’ vykonéva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &nnost
uvadzajiceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiiceho  odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost vykondva ujedného zalinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej
0 24%.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’” vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajticich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Plat za pricu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadcas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpoéinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az § tohto &lanku. (§ 19 OVZ)

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o detl pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestndvate] so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za ¢as
Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.



Zamestnavatel’ poskytne 3 dni nahradného volna pocas prerusenia prevadzky a vedlajsich
prazdnin

Skolnikovi a upratovackdm za pranie pracovnych odevov a uterdkov , 5 dni vedicej ST a 10
kuchdrkam. Ndhradné vol'no je mozné poskytnit' aj pri znizenom poéte deti v MS.

Osobny priplatok

1.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat acel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych  vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie préc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky
vo vySke najmenej 6.% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

1.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.

Kreditovy priplatok sa uré pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentoy nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnévatel’ prizné od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany podet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestdcie alebo druhej atestécie.



Priplatok zacinajticeho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho odborného
zamestnanca

Zatinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajucemu odbormému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zainajiiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uré{ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

1.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15. det
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peflaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
Ucet zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktor{ nemajli zriadené¢ osobné Uty umozni zamestnavatel’ prevziat
plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonévat' doteraj$iu pracu, patri pri skondeni pracovného
pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

b)
©)
d)

9]

dva roky a menej ako pét rokov,

dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

trojndsobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvornésobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj8iu pracu, odstupné v sume:



a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

péitnéasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.

€

~

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zdrobkov ¢innost' je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

4. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6. Zamestnavatel nie je povinny poskytniit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupria (§ 7
ods.4 OVZ).

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V. zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny €as na 37 a
2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne,

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonévat &innosti
stvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’aliim
vzdeldvanim mimo pracoviska.



Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP o jeden tyzdei./
podl'a Vyssej kolektivnej zmluvy. Rokujtce strany sa dohodli, Ze pogas jarnych prazdnin si
pedagogicki zamestnanci budq Cerpat’ dovolenku 3 dni/ streda-piatok/, v pondelok a utorok
maju moznost Serpat’ nahradné vol'no, resp. navitevu lekéra.

Tretia Cast’
Kolektivne vit'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a Jjeho prerusenie

. Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dgjde k postupu podra €ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.] KZ
moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j-
Strajk a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3. Prévo zamestnancov na Strajk,  zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;j
republiky a Listinou zékladnych prav a slobsd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani nigim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju
ho nespochybiovat',

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

I Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo Spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti
Jjednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(98]

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzajuceho odseku, zvazia na zédklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ 7iadost' o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto &lnky
tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume
500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej



a)
b)
©)

d)
e)

vylctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia smie pripadne zaplateny
pokutu zamestnévatel'om pouzit len na téel kolektivneho vyjednéavania.

Clinok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich st'ainosti

Zmluvné strany sa zaviézuji reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zévdznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavazuju
upravit' podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazd4 staznost bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 16
Zabezpeclenie innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpedenie nevyhnutne;j
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

jednu miestnost’, o vymere 6 m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie,
ktory je jej Statutarny organ,

jednu telefénnu /faxovi/ linku za téelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozniamenia zamestnancoy s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace
s ocenenim prace zamestnancoyv.

priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢&innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkeie v orgénoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgéanov,
na zabezpe€enie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

Zamestndvatel sa  zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgénov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz)
na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

¢lenovia komisie BOZP 1deii v roku,



b)

a)
b)
©)

d)

a)
b)
c)
d)
e)

)

pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi :

ak mé ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym:

datume alebo navrhovanom datume prechodu

dévodoch prechodu

pracovnopravnych,  ekonomickych  asocidlnych  désledkoch prechodu na
zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za...... (§ 47 ods. 4
ZP),

pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o :

ddvodoch hromadného preptstania

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2 a) ZP),

pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpocCtu, potom S§tvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o zéviznom limite mzdovych prostriedkov na
prisluny rok, ktoré mu  urdil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 229
ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepudtaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP3,

vypoved’ alebo okamzZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie préce ( § 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekézok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat' sa zamestnancom, Kktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b/ ZP,



d)

¢ rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

® opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

e zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

® rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych

e podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

e organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

e opatrenia na predchddzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie Kkontrolnej <dinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tucelom jej poskytovat’ potrebné
informadcie, konzultdcie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zdvizky odborovej organizdcie

1. Odborovd organizicia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat' sociélny
mier so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborové organizdcia sa zavézuje informovat’ zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

4. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préaci a
na ten UCel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



a)

b)
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Zamestndvatel' v zaujme toho sa zavizuje :

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zémery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

zaradovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zésadami bezpetného sprévania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zékona o BOZP),

zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpetit’ zéstupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5
zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zékaz fajenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),
znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov §6
ods.11 zakona o BOZP).

zamestnavatel’ v ramci zlep3enia pracovnych podmienok ugitelkam zakupi pracovny
odev, pokial’ mu to finanéné prostriedky dovolia.

Clanok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zaviizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

Odborovd organizécia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP

kontrolovat' ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



b)

c)

d)

e)

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zuéastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrziavajlicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozomit' zamestnavatela na pracu nadcas a nocnt précu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zG¢asthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a)
b)
)
d)

e)

umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na sVoj
naklad.

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekérniciek
udrziavat’' v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organizéciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kupel'nt, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi:

od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

od Stvrtého diia do desiateho dia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovhom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 22
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

Zdkladnd organizacia zabezpedi vramei vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Gase hlavnych i
vedlajSich prazdnin. Podla vnitro zvizovych zasad v &ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreac¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich
rodinnych prislusnikov.

Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizéciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stlade s vnutro organizaénymi
zdsadami.

Zamestnavatel' poskytne matkém a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na dalsiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Gerpanie dovolenky.



Clinok 23
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeGovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vrétane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnévatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych néhradéach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa  zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,39 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestndvatel v pripade prerusenia stravovacieho zariadenia zamestnavatel’a
zamestnancom  zabezpe¢i néhradu stravovania prostrednictvom  stravovacich
poukézok.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnévani pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktor{ si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Glavy a ekonomické zabezpelenie
podla platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na Géast na kontinudlnom vzdelédvani
b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo
druhej atestacie.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyuCovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dila pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podl'a odseku 3 Gerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzené alebo
preruSend prevadzka pracoviska.



Clanok 25

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, 7e vy3ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom je vo vyike 1% a

b) dalsim pridelom vo vyike 0,25%
20 sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny
rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vy3ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
Zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B, ktord je suastou tejto KZ.

Sturta ast
Clanok 26
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zévazkov a prév tejto Kz
polrogne pisomnou formou protokolu o vyhodnotent pinenia kolektivnej zmluvy. Za I.

polrok najneskér do 15 augusta a za cely rok do 15. februéra v prisluénom roku.

2. Této KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane p
jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasujd, 3e tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziline dria 31.01.2018

AKLADNA ORGANIZACIA (&
E 0ZPSaVpiMs _ MATERSKA SKOL4
Ul. CAJAKOV/ , 010 01 ZILINA Predmestsks 27
73-1071,511 2Nk~
160 42 282 141 A/ 2
; ] | 7 .2 22 -
Katarina Sujansk4 Maria Martinéekova
zékladna organizécia Statutdrny zéstupca zamestnavatela
Prilohy:

Priloha A PInomocenstvo
Priloha B Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii.



Priloha B

Tvorba socidlneho fondu, vyska fondu_, pouZzitie fondu a podmiegky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom MS Predmestska 27,010 01 Zilina v roku 2018.

CL1
VSeobecné ustanovenia
0 podrobnejsej tvorbe, pouziti, podmienkach Gerpania, rozpoéte a

hospodéreni s prostriedkami socilneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

V priebehu roka sa méze rozpo¢et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odsthlaseni zamestnavatel'om a zéstupcom zamestnancoy.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaja do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedii na samostatnom Gcte zamestnavatela ¢. U: SK 825600 0000 0003 55394002
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nistupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako niroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vsetky vydavky zo SF so zastupcom zamestnancov.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditelkaM$ Predmestska 27, Zilina.

Cl
Rozpoéet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ adal
vo vyske 0.5% podla § 3, odst.1, pism. b zakona o SF: spolu: 500,00€

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov :
773,87€

Prijem spolu:  1273,87 -¢€



Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 € kazdy polrok.

2. Zamestnavatel'" poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0.- €

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’:

Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ tym zamestnancom,
ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici
dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, max.do vysky 0,5%

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit je zamestnanec povinny preukazovat mesaéne a
zamestnavatel' je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatiiujiiceho prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujicich
vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi
diferencovanepodla socidlnej situacie v rodine:

Pri mrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti. - ak sa sustavne pripravujii na budiice povolanie do
skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré si telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak
ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100,- €

Pri dlhodobej PN viac ako tri mesiace do sumy 40,- €

Dary

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo SF jubilejnii odmenu pri prileZitosti odchodu do déchodku cez
vyplatny listok vo vyske 50,00€.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi mimoriadnu odmenu za dobré pracovné vysledky pri
ukonéeni pracovného pomeru vo vyske 50,00€.



Zdravotn4 starostlivost’ — regeneracia pracovnej sily

Zamestnancovi poskytne prispevok na preventivnu lekarsku prehliadku podl'a potvrdenia lekéra.

Na regeneraciu pracovnej sily v ramei podnikovej socialenej politiky poskytuje 1 x roéne sumu ( podl'a vysky

pracovného uvizku) 100% - 80.-€

V Ziline dita 31.1.2018
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Priloha A/

Plnomocenstvo

Zastupcovia zamestnancov Eva Butorova, Tatiana Stanikova z MS Predmestska 27 v Ziline,
zo dna 25.01.2018, splnomocniujii tymto Katarinu Sujanskid, predsedu ZO pri Materskej Skole,
Cajakova 4, 010 01 Zilina , aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia vietkych zamestnancov
MS Predmestska 27 v Ziline, v rokovani so zamestnévatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
roky 2018, ako aj splnomociiuju ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasej

organizicie.

Zilina 25.01.2018

Plnomocenstvo prijimam.

Zilina 25.01.2018
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